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Vedlegg Eksempel på vernerunde 

 
En vernerunde må legges opp i forhold til hvor vernerunden skal gjennomføres, hva som er tema og 
HMS-status der vernerunden skal gjennomføres. Spørsmålene under må anses som eksempler. 
Vernerunder skal dokumenteres samt signeres av deltakende personell. 

 
 

Spørsmål Aktuelle Kommentar 

Hvilke styrende dokumenter forholder 
Innsatsleder seg til innen HMS? 

Aksjonsordrer 
Innsatsordrer 
HMS info 

 

Hvordan har Innsatsleder fulgt opp dette?   

Hvordan er fremmøtestedet organisert m.h.t. 
ivaretakelse av HMS? 

Er HMS informasjon tilgjengelig? 
Arbeidsavtaler? 
Skitten/ren soner? 
Hygiene? 
Forpleining? 

 

Hvordan blir mannskapet holdt orientert om 
risikoforholdene? 

Daglig risikovurdering? 
Dokumentasjon av risiko på 
innsatsstedet? 
Blir det gitt orienteringer om RUH? 
Finnes det HMS instruks?  

 

Hvilke tiltak er iverksatt for å redusere 
risikoen? 

Regler om hvor og når en kan arbeide? 
Avsperring av områder? 
Sjekk opp mot risikovurdering og SJA 

 

Hva slags verneutstyr benyttes og hvilke 
rutiner gjelder for dette? 

Er verneutstyret riktig til arbeidet som 
utføres? Er det lett tilgjengelig etc. 

 

Kjenner personellet til Sikkerhetsdatabladets 
innhold? 

  

Hvordan er spiserutinene lagt opp?   

 
Rengjøringsrutiner enkeltmann? 

Er det vaskemuligheter? 
Er det beskyttelseskremer? 
Er det speil? 

 

Hvordan sikrer en seg at vernebekledningen 
holder mål? 
Rutiner for bytting? 

 
 

 

Rutiner for kontroll av drivstoff i båter?   

Rutiner for transport i båt? Redningsvester? 
Overlast, antall om bord? 
Sitte, ikke stå osv 

 

Hvordan sikrer en seg at mannskapene kan 
komme med forbedringer og melde avvik? 
 

Er det informert om 
rapporteringsrutiner? 
Er RUH skjema eller lignende 
tilgjengelig? 

 

Har det vært avvik eller forbedringer? Få eksempler  

Er det andre forhold som 
innsatsleder/lagleder/mannskap påpeker? 

 
 
 

 

 


